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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA CONTRALORIA

DE BOGOTA D.C.
estion de la | Rector
valuacion y ik Jefe de la Oficina Asesora de
4 Control DG Control Interno

| Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria de
1 Bogota

| Realizar seguimiento a las acciones planteadas en el Plan de
| Mejoramiento de la Contraloria de Bogotd. PAD 2018

| Resolucién No.12 de 2018 de la Contralorfa de Bogota.

" Resultado:

1. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

1.1 Para realizar el seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogota
se validd la ejecucién de las acciones propuestas en los planes de mejoramiento,
las fechas establecidas y su efectividad. Del mismo modo se realizo el seguimiento

para verificar que las acciones previstas en los planes de mejoramiento hayan sido
implementadas.

1.2 La Oficina Asesora de Control Interno en la presente vigencia realizé un (1)
seguimiento al Plan de Mejoramiento, con corte a 31 de agosto. Para este
seguimiento se solicité via correo electrénico a cada dependencia informacién del
seguimiento, igualmente se remitié el Plan de Mejoramiento de la Contraloria de

Bogota extrafdo del SIVICOF, donde se encuentran registrados los hallazgos de
cada dependencia,

1.3 El seguimiento del mes de septiembre de 2019 registra los siguientes hallazgos y

acciones, teniendo en cuenta que esto corresponde al consolidado de hallazgos
vigentes:
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La siguiente informacién corresponde al Ultimo informe de auditoria PAD 2019
vigencia 2018 y los hallazgos se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

ificacio ER
Administrativos 17
Disciplinarios 16
Penales 6
Fiscales 1
TOTAL 40

A continuacion, se presenta el resumen de hallazgos por tipo:

arnn | pons | VALOR - b M
TIPODE MALLAZGO | CANTIDA . REFERENCUACION®
DE LLAZGO D\ Enpeses) | REF;RENcmW -
3121 3122 3123 3124
3125 3126 3127 3131
1. ADMINISTRATIVOS| 17 NA 3132 3133 3134 3211
3212 3213 3214 3215
3916
3121 3122 3123 3124
3125 3126 3127 3131
2. DISCIPLINARIOS | 16 NA 13s  aiaa  aiar
3242 9214 3215 3216
3121 3122 3124 3126
3. PENALES 6 NA 3127 3131
4. FISCALES 1 $261.352.188 | >1:23

*Fuente: Informe de Auditoria Contraloria de Bogota PAD 2019
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TIPIFICACION DE HALLAZGOS

TIPODE HALLAZGO

CANTIDAD [VALOR (En pesos)

REFERENCIACION

PENALES

3.1.2.1

Hallazge administrativo ¢con presunta incidencia disciplinaria y
penal, porla falta de planeacién al no elaborar los estudios
previos, y por ho publicacién en el SECOP de jos documentos y
actos administrativos relacionados con el contrate 769 de 2015.

31.2.2

Hallazgoe administrativo con presunta incidencia disciplinaria y
penal por legalizacidn de hechos cumplidos; por suscribir el CRP
un funcionario distinto al responsable del Presupuesto y por
falta de publicacitn en e] SECOP de los documentos y actos
administrativos relacionados con la orden de servicio No. 231 de
2015.

N.A

3124

Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinartay
penal, par la faita de planeacidn al no elaborar los estudios
previos, y por no publicacién en el SECOP de los documentosy
actos administrativos relacionados con la arden de prestacién de
servicios No, 770 de 2015.

3.1.2.6

Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria
paor la no publicacién de 1a Orden de Servicio 100 de 2015 en el
SECOP y penal por hechos eumplidos, debido a que se ejecutaron
dosde las tres actividades antes de 1a celebracién del mismo,

3.1.2.7

Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria,
por na publicarse en el SECOP y por firmar CRP un funcionario
que no tenfa la calidad de Jefe de Presupuesto para realizarlo, v
£on presunta incidencia penal por celebrar el contrato de
prestacidn de servicios No. 785 de 2015 sin elaborar los estudios
previos.

3131

Hallazgo administrative con presunta incidencia disciplinarlay
penal, por comprometer recursos en porcentajes superiores a los
estahlecidos en las Leyes 648 de 2001 y B63 de 2003.

FISCALES

$261.352.188

3.1.23

Hallazga administrativo con presunta incidencia disciplinariay
fiscal en cuantia de $261.352.188, por falta de planeacién que
tuvo como consecuencia el no cumplimiente del objeto del
contrato de interventoria No. 048 de 2011, enrazén a que la
ahra no se gjecutd.

Fuente: Informe de Auditoria Contralorfa de Bogotd PAD 2019

Resultado del seguimiento a las dependencias:

La Oficina Asesora de Control Interno se encuentra a la espera de las acciones que se
deben plantear para subsanar los hallazgos resultado de la Auditoria realizada por la
Contraloria de Bogot4, el plazo de entrega de esta informacién por parte de las
dependencias vence el miércoles 25 de septiembre y para trasmitir a través del
SIVICOF el dia 01 de octubre de 2019.
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1.4 Adicionalmente, el seguimiento del mes de septiembre de 2019 registra los
siguientes hallazgos y acciones, teniendo en cuenta que esto corresponde al
consolidado de hallazgo segiin el informe de auditoria PAD 2018 vigencia 2017 y
los hallazgos se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

i
Administrativos 109
Disciplinarios 69
Penales 7
Fiscales 19
TOTAL 204

Resultado del seguimiento a las dependencias:

La Oficina Asesora de Control Interno realizd una evaluacién independiente para
establecer con base en los soportes cargados en el aplicativo SISIFO el porcentaje de
avance de cada una de las acciones propuestas correspondientes a los 204 hallazgos:

Abierta Cuando la accién ejecutada estd en ejecucion,

Cerrada Cuando la accidn ejecutada en el 100% y elimina |3 cauda del hallazgo,

Cuandg la accion implementada es ejecutada en el 100% pero la situacidn

Inefectiva . ) - L
detectada no es corregida, es decir persiste la causa que origino el hallazgo.

Cuandeo la fecha de terminacidn de la accién se encuentra vencida y el sujeto de

H i . ) ) )
ncumplida vigilancia y control fiscal no la ha ejecutado en el 100%.

*Fuente: Resolucién 012 de 28 de febrero de 2018 Contraloria de Bogotd D.C.

B
Abiertas 233
Cerradas 20% 67
Inefectiva 4% 14
Incumplida 8% 26

100% 340
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RESULTADOS % AVANCE
&%
& Abiertas = Cerradas = mefectiva = ncumipfida
(155 4 it v ? g Haonts B
ottty )
¥ DA %1 i b |3

Oficina Asesora de Contro! Interno 3 6 4 1 0 1
Bienestar Institucional 3 6 3 1 2 0
Divisién de Recursos Humanaos 12 18 4 ] 5 0
Oficina Asesora de Juridica 34 46 39 6 1 0
Oficina Asesora de Planeacién y Control 29 86 81 3 1 1
Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada 1 3 0 3 0 Q
Seccidon de Contabilidad 27 38 8 12 9 9
[DEXUD 12 32 22 8 2 0
Oficina Asesora de Sistemas 7 21 4 14 3 0
Almacén General e Inventarios B 13 7 4 1 1
PROYECTOPLANESTIC-UD 3 5 5 0 0 0
Divisién de Recursos Financieros 2 2 2 4] 0 0
Seccién de Presupuesto 5 5 5 0 0 0
Red Udnet 1 2 2 G 0 0
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios 1 1 1] 1 0 0
Secretaria General 8 8 6 2 0 0
Tesorerfa General 4 4 1 2 1 0
Vicerrectoria Académica 5 10 9 1 0 0
Vicerrectorfa Administrativa y Financiera 13 15 14 0 1 4
Divisién de Recursos Fisicos 6 6 5 0 0 1
Oficina de Docencia 2 2 2 0 Q 0
Sercidn de Compras 1 1 1 0 g 0
Seccién de Biblioteca 2 4 4 0 a 0
Doctorado en Ingenierfa 1 2 2 0 0 0
Rectoria 3 4 4 4] 0 0
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Del consolidado total de hallazgos y acciones registradas en el SISIFO, se destacan las

siguientes dependencias que por su dedicacién, compromiso y desempefio en el cierre
de sus acciones:

- Divisién de Recursos Humanos

- Red de Investigaciones y Tecnologfa avanzada (RITA)
- Seccion de Contabilidad

- Oficina Asesora de Sistemas

- Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

- Tesoreria General

Si bien es cierto que las acciones solo pueden ser cerradas por la Contraloria de
Bogota D.C,, dentro del seguimiento que realiza la Oficina Asesora de Control Interno
la evaluacién de las acciones muestra los siguientes resultados:

?

Abiertas 22% 75

Cerradas 66% 225
Inefectiva 4% 14
Incumplida 8% 26

100% 340

RESULTADOS % SEGUIMIENTO CONTROL
INTERNO

= Ablertas = Cerradas = Inefective  « incumplida
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Q 5 i 1
Bienestar Insdtucional 3 6 o] 4 2 0
Divisién de Recursos Humanos 12 1B 3 10 5 0
Dficina Asesora de Juridica 34 46 0 45 1 0
Oficina Asesora de Planeacién y Control 29 86 31 53 1 1
Red de Investigaciones de Tecnologla Avanzada 1 3 0 3 0 0
Seccidn de Contabilidad 27 3B 2 18 9 9
IDEXUD 12 32 16 14 2 0
Oficina Asesora de Sistemas 7 21 0 18 3 0
Almacén General e Inventarios 8 13 2 E] 1 1
PROYECTOPLANESTIC-UD 3 5 a 5 1] 0
Divisi6én de Recursos Financieros 2 2 0 2 0 Q
Seccidn de Presupuesto 5 5 0 5 i 0
Red Udnet 1 2 Q 2 1] 0
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios 1 1 0 1 1} 0
Secretaria General i} B 4 4 g 0
Tesorerla General 4 4 0 3 1 0
Vicerrector(a Académica 5 10 3 7 1] 0
Vicerrector(a Administrativa y Financiera 13 15 11 3 1 0
Divisién de Recursos Fisicos 6 6 2 3 0 1
Oficina de Docencia 2 2 0 2 0 0
Seccidn de Compras 1 1 0 1 0 0
Seccidn de Biblioteca 2 4 1] 4 0 0
Doctorado en ingenieria 1 2 4] 2 0 0
Rectorfa 3 4 2 2 0 0

As{ mismo, vale la pena resaltar la labor realizada por las dependencias que se
mencionan a continuacién porque a pesar que no se encuentran cerradas las acciones
por la Contralorfa de Bogot4 D.C. han realizado el cierre de sus acciones y cargado los
soportes correspondientes:

- Vicerrectoria Académica

- Bienestar Institucional

- Oficina Asesora de Juridica

- Oficina Asesora de Planeacién y Control
- Almacén General e Inventarios

- PLANESTIC-UD

- Divisidén de Recursos Financieros
- Seccién de Presupuesto

- Red Udnet

- Divisidon de Recursos Fisicos

- Oficina de Docencia

- Seccion de Compras

- Seccién de Biblioteca




INFORME DE AUDITORIA Y Cédigo: EC-PR-005-FR-
SEGUIMIENTO 004
Macroproceso: Evaluaciéon y Control Versién: 02
: 3 Proceso: Gestidn de Evaluacidn y Fecha de Aprobacidn:
UNIVERSIDAD DISTRITAL Control 20/11/2015
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

- Doctorado en Ingenieria
- Rectoria

Por otro lado, se evidencia que hace falta mayor compromiso por parte de las
siguientes dependencias que, aunque presentan avances a las acciones planteadas,
falta completar con soportes para dar por cerradas dichas acciones:

- IDEXUD
- Secretaria General
- Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los hallazgos que presentan el 100% de
avance en su cumplimiento, la Contraloria de Bogota D.C. ser4 la tinica que podra dar
por cerrados dichos hallazgos.

1.5 A continuacion, se resumen los Planes de Mejoramiento Internos cargados en el
aplicativo SISIFO:

- ...‘d M Gl AT - -
Plan de Mejoramiento Bienestar 2018 an de Mejoramiento de GRADO PREGARDC

POSGRADO 2019
Plan de Mejoramientc CERI 2018 Plan de Mejoramiento [DEXUD 2019
Plan de Mejoramiento CIDC 2018 Plan de Mejoramienta CER! 2019

Plan de Mejoramiento Control disciplinario 2018
Plan de Mejoramiento Convenio 2955 2018

Plan de Mejoramiento Disciplinarios Ciencias 2018
Plan de Mejaramiente Disciplinarias Docentes
2018

Plan de Mejoramiento Disciplinarios Facultad de
Artes 2018

Plan de Mejoramiento Disciplinarios Facultad
Medio Ambiente 2018

Plan de Mejoramiento Facuitad tecnologica 2018
Plan de Mejoramiento Gestidn financiera 2018
Plan de Mejoramiento IDEXUD 2018

Plan de Mejoramientc Nomina 2018

Plan de Mejoramiento SGSST 2018




INFORME DE AUDITORIA Y Cédigo: EC-PR-005-FR-
SEGUIMIENTO 004
Macroproceso: Evaluacién y Control Versién: 02

Proceso: Gestién de Evaluacidén y Fecha de Aprobacion:

UNIVERSIDAD DISTRITAL Control 20/11/2015
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

2 CONCLUSIONES:

2.1 El Informe de Auditoria de Desempaiio PAD 2019 vigencia 2008-2018 realizado
por la Contraloria de Bogotd D.C. presenta 40 hallazgos, distribuidos de la
siguiente forma: 17 administrativos, 16 disciplinarios, 6 penales y 1 fiscal.

2.2 El seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Control Interno se evidencia en
las visitas a las dependencias, as{ como la entrega de los avances con sus soportes
en el cumplimiento del Plan de Mejoramiento que reposa en el aplicativo SISIFO.

2.3 Se ha realizado acompafiamiento a las dependencias en el cargue de acciones a los
Planes de Mejoramiento tanto de la Contraloria de Bogota D.C. como Planes de
Mejoramiento Interno.

2.4 En el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Control Interno al Plan de
Mejoramiento de la Contraloria de Bogota D.C. Vigencia 2018, se evidencia que al
31 de agosto de 2019 hay 225 acciones cerradas, 75 acciones abiertas, 14 acciones
inefectivas y 16 acciones incumplidas.

2.5 A la fecha se han cargado 15 Planes de Mejoramiento Interno correspondientes al
afio 2018 y 3 Planes de Mejoramiento Interno correspondientes al afio 2019 y un
Plan de Mejoramiento de la Auditoria de Desempafic PAD 2019 vigencia 2008-
2018 Codigo Auditoria 221 de la Contralorfa de Bogota D.C.

2.6 Se requiere mayor apoyo y compromiso por parte de los lideres de proceso, para
dar respuesta a las acciones.

V-

LUZ MARINA RZON LOZANO | CAROLINA CORTES/GARCIA
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